
倫 理 綱 領 

 

    当社は、企業として公正かつ適切な経営を実現し、企業としての社会的責任を果

たすとともに地域社会からの信頼に応え、企業倫理・法令遵守の基本姿勢の基づき

より一層健全な事業活動と組織文化の構築に努めます。 

 

  １．法令の遵守 

    法令を遵守するとともに社会的ルールを尊重し、適法かつ構成な企業活動を行い

ます。 

  ２．人権の尊重 

    人種・性別等・社会的身分による差別を絶対的に禁止し、従業員の人権を尊重し       

    た安全で働きやすい職場環境を確保します。 

  ３．個人情報の安全管理 

    お客さま・お取引さま等の個人情報は、適切かつ厳重に管理し保護します。 

    そのための社内体制の構築、法令遵守計画の策定・実践から継続的な改善を行い

ます 

  ４．社会への貢献 

    多様化するお客さまの要望に応えた商品・サービス・機能の提供により、お客さ

まの満足と信頼を得るとともに地域社会の発展に貢献します。 

  ５．環境への配慮 

    地球環境の保護活動に積極的に取組み、資源の適正かつ有効な活用を図る企業活

動を実践します。 

  ６．地域との共生 

    お客さま・お取引さまその他あらゆる関係から信用と信頼が得られる企業活動を    

通じて地域との共生を図ります。 

  ７．反社会的勢力による被害防止 

    当社は、暴力、威力と詐欺的手法を駆使して経済的利益を追求する集団又は個人(い

わゆる反社会的勢力)との関係を一切もちません。 
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